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La marque

La marque. 

  Nombre de points par contrat demandé et fait selon le palier :
   Les paliers  Trefles et  Coeur et  Sans

Carreaux Piques  Atout
  Palier de 1 =   70   80   90
 Palier de 2 =   90  110  120
 Palier de 3 =  110  140  400
  Palier de 4 =  130  420  430
 Palier de 5 =  450  450  460
  Palier de 6 =  920  980  990
 Palier de 7 = 1440 1510 1520
 par levée en +   20   30   30
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Nous retrouver sur www.ibridge.fr vous permet de parfaire votre bridge.
En jouant des donnes, en accédant aux leçons de votre niveau et au recueil des fiches techniques.
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La marque

La marque. 

  Contrats chuté : points pour l'adversaire
   Nombre de   Nombre de
 levées de chute points
  1 =   50
  2 =   100
  3 =   150
  4 =   200
  5 =   250
  6 =   600
  7 =   650
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Nous retrouver sur www.ibridge.fr vous permet de parfaire votre bridge.
En jouant des donnes, en accédant aux leçons de votre niveau et au recueil des fiches techniques.
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La marque

Les moins values

  Avec le même nombre de points H, deux mains peuvent avoir une efficacité très différente

La distribution 4333 : elle ne permet ni coupe ni affranchissement. Elle nécessite donc plus de points H
pour réussir le contrat.
Des honneurs dispersés dans les quatre couleurs seront moins efficaces que des honneurs concentrés
dans deux couleurs
Des honneurs secs : un roi, une dame ou un valet sec risquent de ne rien valoir du tout....
L'absence d'as est bien sûr un handicap.
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problème E2212 
  Ne vous comptez même pas 10S ici.  Sachez déprécier les petits honneurs isolés et abaisser la valeur d'une
main hyper régulière. Voilà comment vous allez acquérir un excellent jugement.
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Nous retrouver sur www.ibridge.fr vous permet de parfaire votre bridge.
En jouant des donnes, en accédant aux leçons de votre niveau et au recueil des fiches techniques.
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